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La formacion digital, clave para el futuro laboral espaiol

350.000 puestos de
trabajo sin cubrir por
falta de profesionales
especializados

elEconomista 1ADRID.

El drea digital se estd convirtiendo
en una de las claves de la emplea-
bilidad a nivel mundial. De hecho,
segiin un reciente estudio de Adecco,
el 84 por ciento de las empresas
europeas esperan tener un cambio
radical a nivel tecnoldgico en los
proximos dos afios. Una de las razo-
nes que estin ralentizando este pro-
ceso de transformacion digital en
el entorno empresarial se debe en
gran parte alas dificultades ala hora
de encontrar profesionales espe-

cializados en I+D+. De hecho, s6lo
en Espafia hay més 350.000 pues-
tos de trabajo sin cubrir debidoala
falta de competencias digitales,
segtin el presidente de la Funda-
cion Teléfonica, César Alierta.
Las compaiiias se enfrentan en
muchas ocasiones al reto de nece-
sitar avanzar en ciertas dreas pero
no encuentran profesionales for-
mados para poder hacer frente a
ese desarrollo. “Sélo en nuestro pais
se necesitardn 3 millones de profe-
sionales con formacion digital para
el afio 2020. Las necesidades cor-
porativas han estado yendo mds
rdpido que la formacién y es nece-
sario invertir esta tendencia®, reve-
la Mayte Ruiz de Velasco, directo-
ra del Digital Innovation Center.
Asimismo, cree que para reducir
esta brechaes clave unir el mundo

El 40%
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Se encuentra en un proceso
de transformacion digital, es-
pecialmente en los sectores
de telecomunicaciones, servi-
cios, consultoria, bancay
energia, seglin datos de Ae-
noa. Ademas, las compaiiias
demandan profesionales es-
pecializados en disciplinas di-
gitales, por lo que la forma-
cidn en estas competencias
-como big data o chatbots-
permitira reducir la brecha e
incrementar la competitivi-
dad a nivel mundial de las
empresas espafiolas.

de la educaciény el sector profe-
sional para satisfacer la demanda
de profesionales cualificados por
parte de las empresas en su proce-
s0 de transformacitn digital.

Programas educativos

“Las grandes compafifas invierten
cada diamds en diferenciarse de
sus competidores a través de la expe-
riencia que proporcionan. Se trata
de un sector en el que a diade hoy
no existen suficientes profesiona-
les formados para cubrir una deman-
da creciente”, apunta por su parte
Luz de Ledn, Partner en Diga33! y
coordinadora de posgrado en el
Digital Innovation Center.

Este acoge programas formativos
dirigidos principalmente a estu-
diantes y recién graduados que quie-
ren formarse en un sector con largo

recorrido laboral; profesionales digi-
tales que necesitan especializarse
y adquirir nuevos conocimientos;
profesionales no digitales que nece-
sitan adaptarse al sector digital o
directivos y equipos de gestion que
necesiten un conocimiento estra-
tégico sobre la transformacién digi-
tal.

Desde su creacion en 2016y con
més de 350 alumnos en sus aulas,
el Digital Innovation Center tiene
por vocacion formar profesionales
y especialistas en todas las discipli-
nasrelacionadas con la transforma-
citn digital de los negocios y amplia-
mente demandadas por el merca-
do (big data, inteligencia artificial,
negocio y analitica digital, applied
machine learning, compra progra-
mética, chatbots, experiencia de
usuario).




